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PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR MEDIANTE ENCARGATURA DE PUESTO

LAS PLAZAS DE DIRECTOR GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS,

PEDAGOGICOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL ANO FISCAL

2017
RDR N° 007581-2016-DRELM

R.J. N° 0452-2010-ED, que aprueba fa Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA/UPER, R.J. N° 1053-2010-ED, R.J. N° 0898-2010-ED,

RVM N° 032-2011-ED y RVM N° 077-2015-MINEDU

ORIENTACIONES PREVIAS PARA EL PROCESO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Serores Postulantes:

Por medio del presente se le brinda las orientaciones para su participacion al proceso de
Entrevista Personatl:

1.

El proceso de evaluacion para el cargo de Director General se realiza en dos etapas:
¢ Evaluacion de Expediente de postuiacion
e Entrevista Personal

Los postulantes APTOS para la Entrevista Personal deberan presentarse el dia y
hora establecida en el cronograma establecido.

Los postulantes durante la entrevista personat deberan presentar su expediente
fisico completo con la documentacidén ordenada (segun la Ficha de postulante) que
acredite toda la informacién registrada a traves del Expediente Virtual.

En caso que la documentacion presentada en el Expediente Fisco no respalde lo
declarado en la Ficha de postulante, se cancelara la postulacion del candidato.

. En la Entrevista Personal se verificara el grado de conocimientos, experiencia y

logros del postulante en temas de gestion y se tomara en consideracion el ANEXO
8-D (GUIA PARA LA ENTREVISTA PERSONAL) publicado en la RVM N° 077-2015-
MINEDU que se adjunta.

El puntaje maximo en la Entrevista Personal es de 100 puntos y el puntaje
aprobatorio minimo, de 55 puntos.

La Comisién de Evaluacion de la DRELM, coordinara el ingreso del postulante al
ambiente de Entrevista, siendo necesario que porte su Documento de |dentidad.

Muchos éxitos a todos los postulantes.

Atentamente,
(RO DEES
& e s,
gz_@g&@wy&;g;og% CALA COMISION DE EVALUACION
&F A SuPey e T B DL,
g"?‘?%““ penofgf%g‘%gi COPEDITE
0 2885
a 82 §’:§, £ ,
L o) 2
Y & !
AN \“d;;?b ,/ 23 ND\' lmﬁ




077-2015-MINEDU

ANEXO 8-D

GUIA PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Pautas para la entrevista personal

a. Establecer el grado de conocimientos en gestion piblica: sistemas administrativos.*

b. Establecer el grado de conocimientos en gerencia: etapas de la gerencia?

c. Conocer la experiencia laboral en gastion v gerendia.

d. Conocer si el postulante tiene alguna propuesta para el desarroflo del instituto v ademds
para Jos {EST, si ésta se orientz a la empleabilidad del egresado.

e. Tiene facilidad para expresar sus ideas.

Los niveles de cumplimiento de cada ftem se calificarén con Iz siguiente escala:

- Muyalto 20 puntos

- Alio 15 puntos
- Medio 1G puntos
- Bajo 5 puntos

- Muybajo 0 puntos

Cada unc de los miembros de |z Comisién de Evaluacion otorgara el puntaje que estime
conveniente y se promediaran [os tres valores.

-

i LEY ORGANICA DEr. PODER EJECUTIVO, LEY N2 20158
Articulo 48~ Sistemas Administratives. Los Sistemas Administratives tienen por finskdag regular lz etifizacion de los recursos en las
entidades de lz admimstracion piblica, promeviendo la eficacia y eficiencia en su uso. Los Sistamas Administrativos de aplicacién
riacional estn referidos 2 las siguientes materias: 1. Gestidn de Recursos Humanos 2. Abestecimients 3. Presupuesto Piblico 4. Tesoreria
5. Endeudamianto Piblico B. Contabilidad 7. Inversidn Piblica 8. Planeamiento Estratdgico 8. Defensa Judicial dal Estado 10. Control. 13.
Modernizacion da la gastidn stiblica. E Poder Ejecutivo tiene {e rectoria de los Sistemas Administrativos, con excepcitn del Sistema
Macienal de Control. Ef Sistema Naciona! de Plzneamiento Estratégico se rige por a ley de la materia.

2 El Proceso Garancizl, comiinmente aceptado, es un conjunte de pases esencial en Iz administracian para gjecutar e informar si los
ohjetivos s= han lisvado a caho. Los Garentes, parz Hlevar a cabo fas actividadas de una nstitucidn, daben implementar una buenz
planeacidn, organizacidn, direccion y contrel que les peremita cumplir sus fines v abjetivos con eficiencia v eficatia,

FUNCIONES GERENCIALES, Lograr objetivos organizacionales cocordinandn ssfusrros individuales de otros.

PLANEACION. Se establecen los objetives v las estrategias para Hemar a elfos. Aqui se determinan los resultadas Gue se lograran con los
esiugrzos para una organizacion.

ORGANIZACION, Se da sentido 2 los olanes establecidos en la primera funcidn, se ssignan sctividades ¥ fECUTSOS 351 comO meacanismaos
pars coordinar y otorgar sutoridad, v se fijan procedirniantos pars tomar decisiones.

DIRECCIGN. Se lleva 2 cabo con fa motivacion de fss personas pars cumplir con los planes; se iniciz ia activacion, orentacion y
mantenimniento def esfuerzo humano v una de sus guias es el liderazgo, hacia el logro de los chjetivos.

CONTROL. Es Iz vitima de [as funcianes dal proceso gerencial y en ella se monitorzan las actividades, se comparan resuitados con los
Ya propuestos, existen correccionas y retraslimentacidn pare los objetives y al final fos resuitados ohtenides se ajusten a las exigencias
de los planes.

Se puede revisar la siguiente bibliografia, entre otra:

- Hilf Charles W.L, Gareth R. Jones. Administracion Estratégica, un enfoque integrade. Cenegage Learning Editores 2007,

- HIt Michael A. Administracion Estratdgica, Competitividad y Globalizaridn. Cenegags Learning Editores Séptira Edicion 2007.

- Antonto César Amaru Maximiliano. Administragidn para Emprendedores. Primara Edicion México. Pearson Educacion 2008




